Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, to forma wsparcia finansowego, przeznaczona

na potrzeby zwigzane z ksztalceniem ustawicznym pracodawcow i pracownikow w celu
uaktualnienia oraz uzupehienia kwalifikacji zawodowych niezbednych do funkcjonowania
na rynku pracy.

W Planie Funduszu Pracy na wydatki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku
(dofinansowanie KFS — szkolenia 2023) Minister wlaéciwy do spraw pracy, w porozumieniu

z Radg Rynku Pracy, zdecydowat o podziale kwoty 277 461 tys. zl w nizej opisany sposob.

Z og6lnej kwoty 224 081 tys. przeznaczonej na KFS wydzielona zostaje kwota 2 771 tys. zl
na dzialania i 16 Wojewodzkich Urzedéw Pracy urzedu obslugujacego Ministra wlasciwego
do spraw pracy. Srodki te sa przeznaczone tys. zt dla kazdego podmiotu na dzialania, o
ktérych mowa w art. 69a ust 2 pkt 2-5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, tj. na zadania obejmujace badanie zapotrzebowania na zawody, promocje KFS,

konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw oraz badanie efektywnos$ci udzielonego wsparcia.




O Srodki z KFS moze wystapic¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepisow ustawy

o promocji zatrudnienia (...), czyli podmiot zatrudniajacy pracownikéw na podstawie umowy
o0 prace.

Nie jest pracodawca podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza i niezatrudniajacy
pracownikoéw w ramach umowy o prace, wspolpracujacy wylacznie ze wspolmatzonkiem,

zatrudniajacy osoby na podstawie umowy o dzielo.

KLIKNIJ I ZOBACZ NASZA ANIMACJE



https://na-szkolenie.pl/wp-content/uploads/2020/12/KFS-szkolenia-2021.mp4

Pracodawca moze otrzymac Srodki KFS na sfinansowanie ksztalcenia

ustawicznego podejmowanego przez siebie i swoich pracownikéw w wysokoS$ci:
m 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysoko$ci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
m 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — w przypadku mikro przedsiebiorcy
(do 10 0s6b zatrudnionych) — ale nie wiecej niz do wysoko$ci 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:
m doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktére mozna bedzie zaspokoi¢ dzieki Srodkom
KFS
m kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktorych wezma udziat pracownicy
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
m badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg sie niezbedne
m ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z udzialem

w ksztalceniu ustawicznym

Zalaczniki:

m plan wydatkowania §rodkéw KFS 2023 _

m priorytety wydatkowania Srodkéw KFS 2023 _



https://na-szkolenie.pl/wp-content/uploads/2022/12/PLAN-WYDATKOWANIA-KFS_2023.pdf
https://na-szkolenie.pl/wp-content/uploads/2022/12/PRIORYTETY-WYDATKOWANIA-KFS_2023.pdf
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priorytety
KFS

Pracodawca musi zlozy¢ wniosek o przyznanie $rodkow z KFS na ksztalcenie ustawiczne

do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce

prowadzenia dzialalnoSci zgodnie z terminami naboru okre$lonymi przez PUP.

Baza Urzadow Pracy

Znajdz swoj Urzad Pracy i skontaktuj sie z nim.



https://na-szkolenie.pl/wp-content/uploads/2020/12/KFS-2021-priorytety.mp4
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu

W celu uzyskania dofinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego, pracodawca musi zlozy¢

wniosek do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dzialalno$ci. Kazdy Urzad Pracy posiada wlasny wzor wniosku.
Z tego tez powodu wniosek trzeba pobra¢ ze strony swojego Urzedu. Wiekszos¢ wnioskow

KFS posiada rowniez cze$¢, ktorg musi wypehié firma szkoleniowa.

Whniosek wypelniony w postaci elektronicznej nalezy:
m podpisac bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub
m podpisac potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug

administracji publicznej

Whniosek pobrany w postaci elektronicznej mozna rowniez wydrukowaé, podpisac recznie

i zlozy¢ w formie papierowej do wlasciwego powiatowego urzedu pracy.

Do wniosku na szkolenia finansowane z Krajowego Fundusz Szkoleniowego nalezy dolaczyc¢:
m dokumenty pozwalajace na ocene spelniania warunkéw dopuszczalno$ci pomocy
de minimis (w przypadku pracodawcy bedacego przedsiebiorca)
m kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dzialalnos$ci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego

lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej

m program ksztalcenia ustawicznego




m wzor zaswiadczenia wystawianego przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego

m dokument potwierdzajacy wpis firmy szkoleniowej do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzony przez WUP

m certyfikat jako$ci ustug szkoleniowych realizatora szkolenia

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypeliony lub niekompletny,
pracodawcy zostanie wyznaczony termin nie krétszy niz 7-dni i nie dluzszy niz 14 dni na jego

poprawienie.
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https://na-szkolenie.pl/wp-content/uploads/2020/12/dofinansowanie-szkolen-KFS.mp4

Dofinansowanie ze Srodkéw KFS nastepuje na podstawie umowy zawartej ze starosta,

ktora okresla szczegdlowo warunki wsparcia oraz obowigzki stron.

Przyznanie §rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej,

a nie na podstawie decyzji administracyjnej. W zwigzku z powyzszym, odmowa przyznania

tych Srodkow nie podlega odwolaniu.

Pracodawca musi zawrze¢ umowe z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 2023, okres$lajaca prawa i obowiazki stron.
Pracownik, ktory nie ukonczy ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze §rodkéw KFS

z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) zobowigzany jest

zwrdci¢ pracodawcy poniesione koszty, na zasadach okreslonych w umowie,

a nastepnie pracodawca zwraca je do urzedu.




Posiadamy Certyfikat Jakos$ci Uslug Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES — 550/2022)
wydany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie.

»

MSUES "
| otworz prezentacie |

FIRMY BUDZET

e-mail: biuro@na-szkolenie.pl



mailto:biuro@na-szkolenie.pl?subject=KFS%20szkolenia%20-%20zapytanie
https://na-szkolenie.pl/certyfikat-jakosci-uslug-edukacyjno-szkoleniowych-msues/
https://firma.na-szkolenie.pl/
https://budzet.na-szkolenie.pl/
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