Zalezy nam na wysokim standardzie ushug, dostosowanych do potrzeb Klienta

i dlatego oferujemy wylacznie szkolenia wewnetrzne dla firm

oraz dluzsze formy otwarte w postaci szkolen wyjazdowych.

Na kolejnych stronach przedstawimy informacje o obu typach szkolen.

Z do$wiadczenia wiemy, ze wysoki standard merytoryczny mozna zapewni¢ rowniez
w pieknym otoczeniu, lgczac z czasem na relaks. Czesto taka forma szkolenia jest bardziej

efektywna od 1 czy 2-dniowego szkolenia stacjonarnego.

Podczas zajeé¢ nasi Eksperci odpowiedzg na Panistwa pytania, wyjas$nia i rozwiejeja
watpliwos$ci oraz podziela sie swoimi do§wiadczeniami. Jest to niewatpliwie efektywnie

wykorzystany czas.

Organizujemy szkolenia wyjazdowe otwarte dla kadrowych, ksiegowych, finansistow

oraz z zakresu kompetencji miekkich.

TEMATYKA

Prawo Pracy 2022

Place 2022

Akta osobowe i Czas Pracy 2022
Podatki 2022

Srodki Trwale 2022

Sprawozdania finansowe wg polskiego prawa bilansowego

Konsolidacja sprawozdan finansowych




Oferujemy szkolenia 3-dniowe bez wycieczki oraz 4 i 5-dniowe z wycieczkami zagranicznymi.

W przypadku braku mozliwoSci ich zrealizowania, organizujemy wycieczki po pieknych

miejscach regionu.

MIEJSCE SZKOLENIA WYCIECZKA
Sopot / Gdansk (wersja 1) Szwecja
Sopot / Gdansk (wersja 2) Trojmiasto
Kolobrzeg Bornholm

Polanica-Zdroj

Drezno lub Praga lub Czeska Szwajcaria

Karpacz Drezno lub Praga lub Czeska Szwajcaria
Wisla Morawski Kras (Czechy)

Augustow Wilno

Arlamow Lwow

Radawa Lwow

Zakopane Slowacja

Krynica-Zdroj wycieczka po regionie

Gietwrzwald bez wycieczki

Mikolajki bez wycieczki




Wewnetrzne Szkolenia Wyjazdowe

Szkolenia wyjazdowe realizujemy réwniez na indywidualne zamoéwienie firm, jako szkolenia

wewenetrzne. Wowcezas to Klient okresla temat szkolenia, ktory go interesuje.

Wewnetrzne szkolenia wyjazdowe realizujemy we wskazanych przez Klienta miejscach
lub my przedstawiamy kilka propozycji do wyboru.

Dostosowujemy sie rowniez do dogodnego dla Klienta terminu i ram czasowych.

Zarowno pracodawca, jaki i pracownik odnosza z takiego szkolenia wyjazdowego korzySci:

m pracownik poglebia swoja wiedze, ktéra potem wykorzystuje w pracy
— korzys¢ dla pracodawcy

m pracownik zdobywa nowa wiedze i staje sie pewniejszy siebie, poprawia sie jego
samopoczucie — to wplywa pozytywnie na jako$c¢ i tempo pracy
— korzys¢ dla pracodawcy i pracownika

m nasze szkolenia to rowniez chwile relaksu — korzy$é dla pracownika

m pracownik jest bardziej zmotywowany do dalszej pracy oraz odczuwa wieksza wiez

z firma — korzy$¢ dla pracodawcy

Wyjazdy Integracyjne

Zorganizujemy dla Panstwa wyjazdy i imprezy integracyjne zaré6wno w Polsce

jakiza granicq. Oferte dostosujemy do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci.

Dla nas wazne sa nie tylko zasoby finansowe, ktorymi Panistwo dysponujecie, ale rowniez
informacje o potencjalnych uczestnikach. Nie sztuka jest bowiem wyda¢ pienigdze, ale wydac

je dobrze. Program takiego wyjazdu integracyjnego musi by¢ dostosowany do wieku

i temperamentu jego uczestnikow. Celem jest przeciez dobra zabawa.




Mozemy wiec zaoferowaé Panstwu:

co$
m spokojnego — np. SPA czy zwiedzanie miast — poznawanie ich historii i zabytkow
albo

m ekstremalnego — np. nurkowanie czy skoki spadochronowe

To oczywiscie tylko przykladowe propozycje. Prosze uzy¢ wyobrazni albo zapytaé nas

co mozemy zaproponowa¢ Waszym pracownikom.

Swiadczymy uslugi kompleksowe, obejmujace m. in.:
m noclegi i wyzywienie
ubezpieczenie: KL, NNW

transport

]

]

m opieke przewodnika i/lub pilota

m bilety wstepu do zwiedzanych obiektow
]

atrakcje dla uczestnikow

kliknij i obejrzyj film o szkoleniach wyjazdowych
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https://wyjedz.na-szkolenie.pl/szkolenia-wyjazdowe-film-2/

Zalezy nam na wysokim standardzie uslug oraz cenimy czas i potrzeby naszych

Klientéw, dlatego wszystkie nasze szkolenia maja charakter praktyczny oraz dbamy o kazdy
ich szczeg6l, bo to sklada sie na calo$¢, ktéra ma spelniaé oczekiwania

uczestnikow.

Szkolenia wewnetrzne sa wiec dostosowywane do potrzeb Klienta. Opieramy sie na programie
bazowym, ktory dopasowujemy do potrzeb i specyfiki dzialalnosci danej firmy.

Przed kazdym z nich prosimy Panstwa o wypelnienie ankiety, ktéra pomoze nam dostosowac
je do oczekiwan uczestnikow. Przeprowadzamy réwniez rozmowy ze wskazanymi

przez Klienta osobami by ustali¢ ostateczny program. Klient i Instytut wspolnie wiec okreslaja
poziom, zakres i cel zaje¢. Pozwala to uzyska¢ najwieksza efektywnos$¢ szkolenia.

Szkolenia wewnetrzne w firmie to analiza realnych przykladow z zycia zawodowego

uczestnikow, dzieki czemu maja okazje do wymiany wlasnych doswiadczen.

Programy organizowanych przez nas szkolen przygotowuja eksperci, wykladowy i trenerzy
posiadajacy fachowa wiedze. Nasi Eksperci to bowiem ludzie, ktérzy posiadajg duza wiedze
zarowno teoretyczng jak i praktyczna, z wieloletnim dos§wiadczeniem zawodowym.

Maja rozne tytuly, zajmuja rézne stanowiska i pracuja w ré6znych branzach, ale laczy ich jedno

— che¢ dzielenia sie wiedza z innymi. Prowadzone przez nich szkolenia to nie tylko wyklady,

ale takze przyklady z codziennych zawodowych do$wiadczen oraz odpowiedzi na zadawane

pytania.




Podczas zaje¢ nasi Eksperci odpowiedza wiec na pytania uczestnikow, wyjasnia i rozwieja

watpliwos$ci oraz podziela sie swoimi do§wiadczeniami. Jest to niewatpliwie efektywnie

wykorzystany czas.

Szkolenia wewnetrzne realizujemy w siedzibie Klienta oraz we wskazanym

lub wybranym wspoélnie miejscu, np. obiekcie turystycznym.

Kolejnym rozwigzaniem jakie mozemy zastosowac to szkolenia i ustugi doradcze online
czyli przez internet na zywo.

Zawsze przystosowujemy sie do dogodnego dla Klienta terminu i ram czasowych.

Szkolenia zamkniete sa rowniez Swietnym miejscem integracji pracownikow oraz poprawy
komunikacji i jakoSci wspoélpracy w firmie. Czesto ukladaja sie one w dluzszy program

rozwoju kompetencji pracownikow.

Podsumowujac
m szkolenia wewnetrzne przygotowujemy na indywidualne zamoéwienie firmy
m program oraz metodologia prowadzenia szkolenia wewnetrznego dopasowujemy
do oczekiwan i potrzeb uczestnikow oraz specyfiki funkcjonowania podmiotu
m szkolenia wewnetrzne przygotowujemy rowniez na podstawie dokumentow
dostarczanych przez Klienta
m prowadzacy szkolenie jest do wylacznej dyspozycji pracownikow jednej firmy

i moze skupi¢ sie nurtujacych ich problemach

Przeprowadzamy szkolenia wewnetrzne juz nawet dla kilku oso6b.

Warto skorzystag¢ z takiej formuly!




KLIKNIJ I ZOBACZ NASZ FILM

CZAS NA S—ZKOLENIE

szkolenie wewngtrzne Twojej firmy

Il ocooa



https://firma.na-szkolenie.pl/wp-content/uploads/2021/01/szkolenia-wewnetrzne.mp4

Posiadamy Certyfikat Jakosci Ustlug Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES — 290/2019)

wydany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie.

MSUES
| otworz prezentacie |

W roku 2015 i 2016 uzyskaliSmy tytul Firma Szkoleniowa Roku

przyznany przez Centralne Biuro Certyfikacji Krajowe;.
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Zapraszamy do zapoznania sie z przykladowymi opiniami uczestnikow



https://na-szkolenie.pl/certyfikat-jakosci-uslug-edukacyjno-szkoleniowych-msues/
https://firma.na-szkolenie.pl/opinie-o-szkoleniach/

Na szkolenia mozna réwniez uzyska¢ Srodki z:

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy lub BUR — Baza Uslug Rozwojowych.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

O Srodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepisow ustawy
o promocji zatrudnienia, czyli podmiot zatrudniajacy pracownikéw na podstawie umowy

o0 prace.

Pracodawca moze otrzymac Srodki KFS na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego podejmowanego przez siebie i swoich pracownikow w wysokoSci:
m 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysoko$ci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
B 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — w przypadku mikro przedsiebiorcy

(do 10 0s6b zatrudnionych) — ale nie wiecej niz do wysoko$ci 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika




Srodki KFS pracodawca moze przeznaczyé na:
m doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktére mozna bedzie zaspokoi¢ dzieki KFS
m kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktorych wezma udziat pracownicy
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
m badania lekarskie i psychologiczne, jesli okaza sie niezbedne
m ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z udzialem

w ksztalceniu ustawicznym

KLIKNIJ I ZOBACZ NASZA ANIMACJE

WIECEJ INFORMACJI NA TEMAT FINANSOWANIA Z KFS
poblierz plik (.pdf)

otworz strone internetowa



https://na-szkolenie.pl/wp-content/uploads/2020/12/KFS-szkolenia-2021.mp4
https://na-szkolenie.pl/wp-content/uploads/2021/12/KFS-szkolenia-informacje-2022.pdf
https://na-szkolenie.pl/dofinansowanie-szkolenia-kfs-2021/

Baza Ustug
Rozwojowych

-'-_Jl [

Baza Uslug Rozwojowych to narzedzie informatyczne stworzone przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) w formie platformy zawierajacej szeroki wachlarz ofert

ustug rozwojowych czyli szkoleniowych, doradczych i edukacyjnych.

Kto moze otrzymac¢ finansowanie poprzez Bony na szkolenie BUR?
Kluczowa jest ilo$¢ zatrudnianych pracownikéw. Waznym kryterium sg takze wyniki
finansowe.
m mikroprzedsiebiorstwo — zatrudnienie mniej niz 10 pracownikow, roczny obrot
oraz/lub calkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro
— max. 80% refundacji
m male przedsiebiorstwo — zatrudnienie mniej niz 50 pracownikow, roczny obrot
oraz/lub calkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro
— min. 70% refundacji
m Srednie przedsiebiorstwo — zatrudnienie mniej niz 250 pracownikoéw, roczny obrot

nie przekracza 50 milionéw euro lub caltkowity bilans roczny nie przekracza

43 milionéw euro — min. 50% refundacji




Mali i §redni przedsiebiorcy moga uzyska¢ dodatkowe 20% dofinansowania

(o ile nie osiaggneli juz maksymalnej wartoSci 80%), jesli spelniaja dodatkowe kryteria:
m dzialaja w branzy o najwiekszym potencjale rozwojowym lub branzy strategicznej
dla regionu
m zatrudniaja pracownikow powyzej 50 roku zycia lub o niskich kwalifikacjach,

a ushugi rozwojowe zakoncza sie zdobyciem nowych kwalifikacji

Wysoko$¢ kwoty refundowania jest tez zréznicowana ze wzgledu na wojewodztwo.

WIECEJ INFORMACJI NA TEMAT FINANSOWANIA Z BUR

otworz strone internetowa



https://na-szkolenie.pl/bony-na-szkolenie-bur-baza-uslug-rozwojowych/

Ponizej prezentujemy tematy szkolen, ktore mozemy dla Panstwa zrealizowac.

Jesli nie znajdziecie poszukiwanego przez Was, to zapytajcie nas o niego.

KADRY I PLACE

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 2022

Tworzenie ZFSS, osoby uprawnione do pomocy oraz stosowanie kryterium socjalnego

ZFSS — rodzaje $wiadczen finansowanych z Funduszu i ich opodatkowanie.

Dokonywanie zmian w Regulaminie Funduszu

Zadania, prawa i obowigzki komisji socjalnej

Prawo Pracy 2022 w praktyce

Dokumentacja pracownicza i akta osobowe 2022

Zmiany w prawie pracy i zarzadzanie personelem. Zaklad pracy w stanie epidemii, zagrozenia
epidemicznego i po ich ustaniu

Przeznaczenie, opodatkowanie i dokumentowanie Srodkéw uzyskanych przez przedsiebiorcow
w ramach instrumentéw antykryzysowych

Stosunek pracy — od nawigzania do ustania

Ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne

Urlopy pracownicze i zwolnienia od pracy

Prawna ochrona pracy — najczestsze bledy

Rekrutacja pracownikéw — aspekty prawne

Monitoring i kontrola pracownikow w §wietle RODO

Zatrudnianie cudzoziemcow — przepisy i dokumentacja




Czas Pracy 2022 — planowanie i rozliczanie

Czas pracy w codziennej praktyce

Czas pracy i wynagrodzenia w praktyce
Naliczanie i rozliczanie wynagrodzen 2022
Praktyczne aspekty naliczania wynagrodzen
Potracenia z wynagrodzen i zasilkow na licie plac
Zwiazki Zawodowe — Pracodawca

Spoleczna Inspekcja Pracy

PPK - Pracownicze Plany Kapitalowe w praktyce
PPK — koszty pracodawcy i zyski pracownikow
PPK — co powinien wiedzie¢ pracodawca

PPK — obowiazki pracodawcy, sankcje karne PIP

KSIEGOWOSC

Podatek VAT 2022 — zmiany, aktualne problemy

SLIM VAT — pakiet uproszczen dla przedsiebiorcow

Faktury VAT w praktyce

Nalezyta starannos$¢ w podatku VAT — bezpieczenstwo transakeji i odliczen podatku VAT
Podatek CIT 2022 — zmiany, aktualne problemy

Estonski CIT — rewolucja w podatku dochodowym

Podatek PIT 2022 — zmiany, aktualne problemy

Samochdd w firmie — zasady rozliczen

Srodki trwale i warto$ci niematerialne i prawne

Prosta spolka akcyjna — Kapital akcyjny — zaledwie 1 zt




Leasing w polskim prawie — aspekty podatkowe

Leasing w polskim prawie — aspekty rachunkowe

MPP — Mechanizm Podzielonej Platnosci

Dokumentacja cen transferowych wg nowych przepisow

Rzeczowe aktywa, wartos$ci niematerialne i prawne

Prawo dla ksiegowych

Odpowiedzialnos¢ prawna w tym odszkodowawcza ksiegowych

Bezpieczne i optymalne rozliczanie dokumentéw ksiegowych

Bezpieczne umowy ksiegowe — zasady sporzadzania, przykladowe zapisy chronigce
ksiegowych

Praktyczne aspekty prowadzenia postepowania podatkowego w zakresie udzielania ulg
podatkowych

Przeglad krajowych standardéw rachunkowosci

Krajowe standardy rachunkowos$ci oraz stanowiska komitetu standardow

Miedzynarodowe transakcje towarowe

Zatrudnianie cudzoziemcéw — podatki, ubezpieczenia spoleczne




FINANSE

Analiza sprawozdania finansowego

Zasady sporzadzania sprawozdan finansowych

Konsolidacja sprawozdan finansowych

Instrumenty finansowe w polskim prawie bilansowym

Instrumenty finansowe oraz wybrane standardy narzedziowe w MSR/MSSF
MSSF a ustawa o rachunkowosci — podstawowe réznice

US GAAP - ogo6lna charakterystyka regulacji oraz zwigzanych z nimi interpretacji
Controlling finansowy, operacyjny, strategiczny

Zarzadzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie

Rachunek kosztow i rachunkowo$é zarzadcza

PRAWO

Odpowiedzialno$¢ Cywilna w przedsiebiorstwach

Odpowiedzialno$¢ czlonkéw zarzadu

Prawo dla ksiegowych

Rekrutacja pracownikéw — aspekty prawne

RODO - stosowanie przepisow europejskiego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
Przeciwdzialanie mobbingowi i jego skutkom prawnym

Przeciwdzialanie praniu brudnych pieniedzy

Incoterms 2022 — najnowsza wersja

Ustawa o pozwach grupowych

Problematyka odpowiedzialnosci deliktowej w sektorze medycznym i publicznym

Ochrona wilasno$ci intelektualne;j




Prawne aspekty windykacji

Prawo budowlane

Prawo wodne

Prawo restrukturyzacyjne

Prawo upadlo$ciowe

Aspekty prawne kontraktowania. Zasady zawierania umow

Wywiad i kontrwywiad gospodarczy. Pozyskiwanie i ochrona informacji
Zarzadzanie bezpieczenstwem danych osobowych

Zasiadanie w radzie nadzorczej — przyjemnos$¢ czy ciezar?

UBEZPIECZENIA

Ubezpieczenia Odpowiedzialnosci Cywilnej

Ubezpieczenia cztonkow zarzadu

Ubezpieczenia majatkowe

Ubezpieczenia komunikacyjne

Likwidacja szkod komunikacyjnych

Ubezpieczenia transportowe

Ubezpieczenia budowlane

Ubezpieczenia finansowe

Ubezpieczenia w branzy medyczne;j

Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej matego i sredniego przedsiebiorcy
Polisy cybercrime - ubezpieczenie od ryzyk zwigzanych z wtamaniem do systemow

informatycznych

Odpowiedzialnos$¢ za wytwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktow masowych




KOMPETENCJE MIEKKIE

Efektywne zarzadzanie zespolem

Wystapienia publiczne i medialne

Wystapienia publiczne — trening umiejetnosci

W drodze do osiagania celow

Kontrola stresu, emocji, tremy — procedury i techniki

Praktyczne warsztaty kontroli stresu dla szeféw i VIP-6w
Nowoczesna komunikacja i metody motywacyjne

Zarzadzanie czasem, celem, priorytetem, komunikacja

Wyzwania pracy zdalnej

Dbalo$¢ o réwnowage wlasna

Komunikacja w trudnym czasie

Komunikacja firmy. Rozwigzywanie konfliktéw komunikacyjnych
Komunikacja w kryzysie — warsztaty dla menadzerow i specjalistow
Automotywacja, autoprezentacja, antystres dla menadzeréw
Asertywno$¢ w biznesie

Efektywne zarzadzanie zespolem

Telefoniczna obstuga Klienta

Techniki sprzedazy telefonicznej

zobacz wiecej tematow

poblierz plik (.pdf)

otworz strone internetowa z oferta



https://firma.na-szkolenie.pl/wp-content/uploads/2021/01/oferta_kompetencje-miekkie_Czas-na-Szkolenie.pdf
https://firma.na-szkolenie.pl/tematy-szkolen-wewnetrznych-z-kompetencji-miekkich/

WYLACZNIE DLA KOBIET

Budowanie silnej marki osobistej

Akademia §wiadomego wizerunku

Badz szykowna i inspirujaca w biznesie!

Nauka wykonania makijazu naturalnego — biznesowego
Jak skutecznie radzi¢ sobie ze stresem

Jak skutecznie sprzedawac siebie

Kobiece negocjacje w biznesie

Vademecum Sukcesu Menedzerki Biznesu

Kobieta Petarda!

Miss Perfection — Sekretarka Doskonata

Zarzadzaniem czasem i negatywnymi emocjami w sytuacji home office

Emocjonalny kalejdoskop. Jak radzi¢ sobie z niepewna codzienno$cia?

Warsztaty dla kobiet w duchu Zen Coachingu. Jeste$ piekna, taka jaka jestes

Zdrowie, rewitalizacja i Anty Aging

Relaksacja w biznesie

Jak kocha¢ i pracowa¢, by nie zwariowaé?




e-mail: biuro@na-szkolenie.pl

wyjazdowe wewnetrzne



mailto:biuro@na-szkolenie.pl?subject=KFS%20szkolenia%20-%20zapytanie
https://wyjedz.na-szkolenie.pl/
https://firma.na-szkolenie.pl/
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