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SZKOLENIA DLA TYCH, KTORZY PRACUJA

Z ODPOWIEDZIALNOSCIA

Specjalizujemy sie w szkoleniach dla oséb, ktore kazdego dnia podejmujg decyzje
o skutkach finansowych, prawnych i organizacyjnych.

Od ponad 15 lat wspieramy ksiegowych, specjalistdw kadr i ptac oraz administracje
publiczng w pracy, w ktorej nie ma miejsca na niepewnosc interpretacyjng

ani przypadkowe dziatania.

Tworzymy szkolenia, ktdre porzadkujg, upraszczajg i dajg pewno$é dziatania.
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Jestesmy firmg szkoleniowg wyspecjalizowang w obszarze prawa
w praktyce organizacji.
taczymy:
« ekspercka wiedze,
« doswiadczenie operacyjne,
o zrozumienie realiéw pracy w firmach i jednostkach publicznych,
« wysoki standard organizacyjny.
Od 2010 roku rozwijamy marke opartg na jednym zatozeniu:

wiedza ma zwieksza¢ bezpieczenstwo decyzji.

Nie prowadzimy szkolen ,,0gdlnych”.

Pracujemy tam, gdzie przepisy spotykajg sie z odpowiedzialnoscia.
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NASZA SPECJALIZACIA

Koncentrujemy sie na obszarach kluczowych dla stabilnosci organizacji:

Ksiegowosc i podatki

Aktualne zmiany legislacyjne, zamkniecia roku, sprawozdawczosc,

ryzyka podatkowe, odpowiedzialnos¢ ksiegowego.

Kadry i ptace
Prawo pracy w praktyce, czas pracy, wynagrodzenia, dokumentacja,

sytuacje sporne i odpowiedzialnos¢ pracodawcy.
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Administracja publiczna

Kodeks postepowania administracyjnego, kontrola zarzadcza, dyscyplina

finanséw publicznych, zamdwienia publiczne, dostep do informaciji.

Kompetencje menedzerskie w srodowisku regulacyjnym

Zarzadzanie zespotem w warunkach odpowiedzialnosci formalnej, trudne rozmowy,

komunikacja w instytucjach.

Nie rozszerzamy oferty na site.

Budujemy jg wokét kompetencji, ktdre wymagaja precyzji i dosSwiadczenia.
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DLACZEGO KLIENCI NAM UFAJA

Eksperci z praktyki

Nasi trenerzy pracujg z przepisami i realnymi problemami organizacji

— nie tylko je omawiaja.
Selekcja zamiast przetadowania informacjami
Porzadkujemy zmiany i interpretacje. Wskazujemy, co jest kluczowe,
a co jedynie medialnym szumem.

Metodyka oparta na wdrozeniu

Case studies, analiza dokumentow, schematy dziatania mozliwe do zastosowania

nastepnego dnia.
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Statos¢ wspotpracy
Wielu klientéow pracuje z nami od lat, powierzajgc nam kolejne projekty i zespoty.

Zaufanie buduje sie konsekwencjg, nie deklaracja.

Z KIM PRACUJEMY

Wspieramy:

« przedsiebiorstwa prywatne,

« jednostki samorzadu
terytorialnego,

« instytucje administracji publicznej,
« organizacje dziatajgce w obszarach

regulowanych.
Szkolimy zaréwno duze organizacje,
jak i wyspecjalizowane zespoty

eksperckie.

Niezaleznie od skali projektu,

standard pracy pozostaje ten sam
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JAK PRACUJEMY

Kazdy projekt szkoleniowy traktujemy jako proces.

1. Diagnoza kontekstu

Rozmawiamy z osobami odpowiedzialnymi za obszar. Analizujemy specyfike
organizacji i skale odpowiedzialnosci.

2. Projekt programu

Tworzymy strukture dopasowang do poziomu uczestnikéw i realnych wyzwan.

3. Realizacja warsztatowa

Pracujemy na przyktadach, dokumentach i sytuacjach z praktyki.

4. Rekomendacje po szkoleniu

Porzadkujemy wnioski, wskazujemy dalsze kroki, pomagamy w utrwaleniu efektow.

Prosto. Merytorycznie. Z myslg o bezpieczenistwie organizacji.
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SZKOLENIA WEWNETRZNE

Szkolenia wewnetrzne projektujemy indywidualnie.
Nie korzystamy z uniwersalnych scenariuszy.
Program powstaje w oparciu o realne procedury, dokumenty i wyzwania klienta.
Uczestnicy pracujg na wtasnym srodowisku pracy, dzieki czemu:
« szybciej identyfikujg ryzyka,
o porzadkujg procesy,

« podejmujg decyzje z wiekszg pewnoscia.

Efektem nie jest ,zwiekszona wiedza”.

Efektem jest wieksza kontrola nad obszarem odpowiedzialnosci.
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JAKOSC POTWIERDZONA NIEZALEZNIE

Certyfikat MSUES (880/2025)

Przyznany trzykrotnie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.
W 2025 roku otrzymalismy dodatkowe wyrdznienie za powtarzalno$é wysokich

standardow.

Traktujemy certyfikat nie jako element marketingu, lecz jako zobowigzanie do

utrzymywania jakosci w kazdym projekcie.

PRZYKEADOWE OPINIE KLIENTOW
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>> sprawdz opinie uczestnikdw naszych szkolen
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https://na-szkolenie.pl/kategoria/opinie/
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ROZMOWA TO POCZATEK WSPOLPRACY
Jesli poszukujg Panstwo szkolen,
’ ktore:

« porzadkujg ztozone przepisy,

« minimalizujg ryzyko btedéw,

« zwiekszajg bezpieczenstwo
decyzji,

« Wzmachniajg kompetencje zespotu,

zapraszamy do kontaktu.

Chetnie porozmawiamy o wyzwaniach w Panstwa organizacji.
Podczas krétkiej, 15-minutowej konsultacji:
o przeanalizujemy Panstwa aktualne potrzeby szkoleniowe,
« podpowiemy, jakie rozwigzania najlepiej sprawdzg sie w danym zespole,

o nakreslimy wstepny plan wsparcia merytorycznego.

Dane kontaktowe: & 22 403 40 94 ™ biuro@na-szkolenie.pl

Organizator:
Instytut Szkoleniowy A&D Sp. z 0.0., ul. Nowolipki 28A/16, 01-019 Warszawa
KRS: 0000364556, REGON: 241710203, NIP: 6342760734

Czas na Szkolenie na-szkolenie pl



