
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

SZKOLENIA DLA TYCH, KTÓRZY PRACUJĄ 

Z ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

 

Specjalizujemy się w szkoleniach dla osób, które każdego dnia podejmują decyzje  

o skutkach finansowych, prawnych i organizacyjnych. 

Od ponad 15 lat wspieramy księgowych, specjalistów kadr i płac oraz administrację 

publiczną w pracy, w której nie ma miejsca na niepewność interpretacyjną  

ani przypadkowe działania. 

Tworzymy szkolenia, które porządkują, upraszczają i dają pewność działania. 



 

 

 

 

 

O NAS 

Jesteśmy firmą szkoleniową wyspecjalizowaną w obszarze prawa  

w praktyce organizacji. 

Łączymy: 

 ekspercką wiedzę, 

 doświadczenie operacyjne, 

 zrozumienie realiów pracy w firmach i jednostkach publicznych, 

 wysoki standard organizacyjny. 

Od 2010 roku rozwijamy markę opartą na jednym założeniu: 

wiedza ma zwiększać bezpieczeństwo decyzji. 

 

Nie prowadzimy szkoleń „ogólnych”. 

Pracujemy tam, gdzie przepisy spotykają się z odpowiedzialnością. 



 

 

 

 

 

NASZA SPECJALIZACJA 

Koncentrujemy się na obszarach kluczowych dla stabilności organizacji: 

 

Księgowość i podatki 

Aktualne zmiany legislacyjne, zamknięcia roku, sprawozdawczość,  

ryzyka podatkowe, odpowiedzialność księgowego. 

 

Kadry i płace 

Prawo pracy w praktyce, czas pracy, wynagrodzenia, dokumentacja,  

sytuacje sporne i odpowiedzialność pracodawcy. 

 



 

 

 

 

 

Administracja publiczna 

Kodeks postępowania administracyjnego, kontrola zarządcza, dyscyplina 

finansów publicznych, zamówienia publiczne, dostęp do informacji. 

 

Kompetencje menedżerskie w środowisku regulacyjnym 

Zarządzanie zespołem w warunkach odpowiedzialności formalnej, trudne rozmowy, 

komunikacja w instytucjach. 

 

Nie rozszerzamy oferty na siłę. 

Budujemy ją wokół kompetencji, które wymagają precyzji i doświadczenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

DLACZEGO KLIENCI NAM UFAJĄ 

 

Eksperci z praktyki 

Nasi trenerzy pracują z przepisami i realnymi problemami organizacji  

— nie tylko je omawiają. 

Selekcja zamiast przeładowania informacjami 

Porządkujemy zmiany i interpretacje. Wskazujemy, co jest kluczowe,  

a co jedynie medialnym szumem. 

Metodyka oparta na wdrożeniu 

Case studies, analiza dokumentów, schematy działania możliwe do zastosowania 

następnego dnia. 



 

 

 

 

 

Stałość współpracy 

Wielu klientów pracuje z nami od lat, powierzając nam kolejne projekty i zespoły. 

Zaufanie buduje się konsekwencją, nie deklaracją. 

 

 

Z KIM PRACUJEMY 

Wspieramy: 

 przedsiębiorstwa prywatne, 

 jednostki samorządu 

terytorialnego, 

 instytucje administracji publicznej, 

 organizacje działające w obszarach 

regulowanych. 

 

Szkolimy zarówno duże organizacje, 

jak i wyspecjalizowane zespoły 

eksperckie. 

 

Niezależnie od skali projektu, 

standard pracy pozostaje ten sam 

 

 



 

 

 

 

 

JAK PRACUJEMY 

Każdy projekt szkoleniowy traktujemy jako proces. 

1. Diagnoza kontekstu 

Rozmawiamy z osobami odpowiedzialnymi za obszar. Analizujemy specyfikę 

organizacji i skalę odpowiedzialności. 

2. Projekt programu 

Tworzymy strukturę dopasowaną do poziomu uczestników i realnych wyzwań. 

3. Realizacja warsztatowa 

Pracujemy na przykładach, dokumentach i sytuacjach z praktyki. 

4. Rekomendacje po szkoleniu 

Porządkujemy wnioski, wskazujemy dalsze kroki, pomagamy w utrwaleniu efektów. 

Prosto. Merytorycznie. Z myślą o bezpieczeństwie organizacji. 



 

 

 

 

 

SZKOLENIA WEWNĘTRZNE 

Szkolenia wewnętrzne projektujemy indywidualnie. 

Nie korzystamy z uniwersalnych scenariuszy. 

Program powstaje w oparciu o realne procedury, dokumenty i wyzwania klienta. 

Uczestnicy pracują na własnym środowisku pracy, dzięki czemu: 

 szybciej identyfikują ryzyka, 

 porządkują procesy, 

 podejmują decyzje z większą pewnością. 

 
Efektem nie jest „zwiększona wiedza”. 

Efektem jest większa kontrola nad obszarem odpowiedzialności. 

 



 

 

 

 

 

JAKOŚĆ POTWIERDZONA NIEZALEŻNIE 

Certyfikat MSUES (880/2025) 

Przyznany trzykrotnie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. 

W 2025 roku otrzymaliśmy dodatkowe wyróżnienie za powtarzalność wysokich 

standardów. 

 

 

 

 

 

 

Traktujemy certyfikat nie jako element marketingu, lecz jako zobowiązanie do 

utrzymywania jakości w każdym projekcie. 

 

PRZYKŁADOWE OPINIE KLIENTÓW 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

>> sprawdź opinie uczestników naszych szkoleń 

https://na-szkolenie.pl/kategoria/opinie/


 

 

 

 

 

 

ROZMOWA TO POCZĄTEK WSPÓŁPRACY 

 
Jeśli poszukują Państwo szkoleń, 

które: 

 porządkują złożone przepisy, 

 minimalizują ryzyko błędów, 

 zwiększają bezpieczeństwo 

decyzji, 

 wzmacniają kompetencje zespołu, 

zapraszamy do kontaktu. 

 
Chętnie porozmawiamy o wyzwaniach w Państwa organizacji.  

Podczas krótkiej, 15-minutowej konsultacji: 

 przeanalizujemy Państwa aktualne potrzeby szkoleniowe, 

 podpowiemy, jakie rozwiązania najlepiej sprawdzą się w danym zespole, 

 nakreślimy wstępny plan wsparcia merytorycznego. 

 

Dane kontaktowe: 📞 22 403 40 94 ✉️ biuro@na-szkolenie.pl 
 

 
 

 

 

Organizator:  

Instytut Szkoleniowy A&D Sp. z o.o., ul. Nowolipki 28A/16, 01-019 Warszawa 

KRS: 0000364556, REGON: 241710203, NIP: 6342760734 


